附件4：
南昌市民政局遴选乡镇（街道、管理处）民政服务站综合提升项目承接机构评审标准评分表
申报单位：
	一级指标
	二级
指标
	编号
	指标
	分值
	得分

	组织情况（20）
	年检结论（10分）
	1
	申报单位近两年（2023年度和2024年度）年检结论为合格，财务状况良好，无征信负面问题，得10分；其他不得分。
	10
	

	
	党组织建设（10分）
	2
	建立党组织得5分，党组织获市级及以上表彰的得5份（提供上级党委相关批复文件、相关证书或文件复印件等）。
	10
	

	项目方案（25）
	方案预算设计合理（25分）
	3
	项目方案需切合实际，且立足民政领域，符合民政服务站发展前景和总体目标。具体方案内容包括但不限于：人员安排、工作职责、预算分配、服务总体规划、服务质量保障等。
[bookmark: _GoBack]项目实施方案设计合理的，得21-25分；方案设计一般的，得16-20分，其他情况得1-15分。
	25
	

	执行
团队
（25）
	专职人员（10分）
	4
	项目承接机构需配有稳定、专业的执行团队。
专职工作人员≥4人得10分，3人得8分，2人得6分（需提供近6个月缴纳社保记录，截止时间为2026年3月31日）。
	10
	

	
	规范管理（15分）
	5
	申报单位获得市社会组织等级评估3A评级的，得7分；获得4A评级的得10分；获得5A评级的得15分。
	15
	

	服务能力（30）
	机构经验（15分）
	6
	申报单位有省内市、县两级民政服务站评估项目、驻站工作人员培训项目、县级民政服务总站运营经验的，每提供一个得5分，最高得15分。
	15
	

	
	团队能力（15分）
	7
	申报单位或申报单位负责人曾荣获国家级（含各部委）荣誉或奖项的，得15分；获得过省市级（含同级职能部门）荣誉或奖项的，得10分。本项满分15分（提供相关证书或文件复印件）。
	15
	

	总分值
	100分
	评审专家（签字）：


	
	



